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Referat - Ordinær generalforsamling 3. marts 2026 g0 
453 registrerede medlemmer deltog i generalforsamlingen. 

1.Velkomst 

Formand Bo Kræmer bød velkommen til årets generalforsamling. 

2.Valg af dirigent, referent og stemmeudvalg 
Stine Kalsmose Jacobsen blev valgt som dirigent og konstaterede, at generalforsamlingen var lovligt 
indvarslet i henhold til klubbens vedtægter. 
Forretningsfører Ole Sig blev valgt som referent. 
Revisorerne —Viggo Jonasen og Niels Eisum — blev valgt som stammeudvalg. 

3.Bestyrelsens beretning 

Bo Kræmer aflagde bestyrelsens beretning: 

Jomsborg er et mangfoldigt fællesskab, hvor vi mødes i øjenhøjde, nøgne, ligeværdige og respektfulde. 
Her er der plads til både stilhed og varme samtaler, når rammen er tydelig. Jomsborg bærer 
badekulturens historie ind i fremtiden med sin enkelhed, sin nærhed til naturen og de gentagne 
ritualer, dyp varme og hvile. Vi dyrker årstidernes rytmer, fuldmåneaftener og fælles traditioner, uden at 
vi går hen og bliver et eventhus. Jomsborg er en oase hvor stilhed, natur og simple ritualer skaber 
balance i krop og sind. Vi værner om friheden, det fælles ansvar, respektfuld adfærd og den 
langsomme tid, så alle kan finde jordforbindelse i mødet mellem koldt vand og varme saunaer. 
Velkommen kære Jomsborgere til generalforsamlingen 2026. 

Jeg vil bare lige knytte en kort kommentar til det der er oppe på skærmene nu. Nogle af jer husker 
måske, at der blev sendt et nyhedsbrev ud, hvor I blev opfordret til at give os tilbagemelding om, hvad i 
synes klubben er for jer på godt og ondt. Det har vi haft igennem kværnen. Og det er der kommet et 
sjovt lille billede ud af, som I kan se her. 
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Bogstaverne illustrerer det, der er sagt mest i de tilbagemeldinger, Der er kommet: QA  sh'T1 \' 
Ro, fællesskab, velvære, venlighed og så videre derned af. Og det tegner meget godt 'DSB 
den klub, vi kender. 

Medlemmer og intro 
I den forgangne sæson har vi fået 1.580 nye medlemmer. Det er som følge af forrige års vedtagelse af 
udvidelse af medlemsskaren til 12.500 over 4 sæsoner. Vi har hentet alle fra ventelisten. 

Antallet af nye er højere end året før, hvor der kom cirka 1.200 nye Jomsborgere ind i klubben. Vi er nu 
11.500 medlemmer i verdens største og bedste vinterbadeklub. 

Hele 30 frivillige ambassadører fra den eksisterende medlemsskare deltog i mere end 200 
introarrangementer for de nye medlemmer. Ventelisten har netop passeret 1.700 forventningsfulde 
personer, der står klar til at nyde vinterbadningens glæder. 

Vores gæsteordning har kørt tilfredsstillende siden sæsonstarten. Ved regnskabsårets afslutning har 
omkring 2.700 gæster været på besøg. Enten som ven af et medlem eller som medlem af en anden 
vinterbadeklub, der er er medlem af VID. Kravet om VID medlemskab er en ny ting, der er kommet tit. 
Gæsteordningen har givet godt økonomisk bidrag til klubkassen på hele 268.000 kr. 
Bestyrelsen har forsøgsmæssigt udvidet medlemmernes antal gæstebilletter fra 1 til 4 gæstebilletter 
per sæson fordelt i 2 måneders perioder. Forsøget synes at være taget godt imod, og i alt er det 
forløbet uden knas. Bestyrelsen har således stillet forstag til generalforsamling her i dag om at gøre 
forslag til en permanent ordning. 

Personale og drift 
Klubben har en stab på hele 26 effektive medarbejdere. To på fuld tid og resten på timebasis. 
Det er det højeste antal ansatte i klubbens historie, så der er efterhånden mange, der er med tit at få 
hverdagen til at fungere. Jomsborgs bestyrelse og daglige ledelse har haft stor fokus på 
medarbejdernes trivsel. Det har været et år med overvældende stor aktivitet på arbejdsmiljøområdet 
på Jomsborg. 
Der er brugt mange ressourcer — både timer og penge — på at sikre et godt arbejdsmiljø og opfylde 
lovgivningens krav. Alt er blevet iværksat og styret af vores arbejdsmiljøorganisation kaldet AMO. 
AMO har gennemført en større spørgeskema undersøgelse blandt personalet om arbejdsmiljøet — 

herunder det psykiske arbejdsmiljø. En undersøgelse, som alle ansatte svarede på. Fantastisk 
opbakning. 
Personalets svar viste generelt, at vi har en god arbejdsplads. Men der blev også peget på udfordringer, 
som resulterede i, at der er blevet lavet en handlingsplan for at skabe forbedringer 

På driftssiden har der i februar været usædvanligt travlt. Den ene overisning efter den anden har stillet 
store krav til klubbens værktøjskasse; is-spader, store hamre, motorsav, slaghammer, skovle. Næsten 
alt undtagen dynamit, har vi haft brug for. Og dertil en skare af frivillige med store overarme der i 
dagevis har hugget, hakket og flyttet tonsvis af is tilbage i havet, hvor det retteligt hører hjemme i en 
vinterbadeklub. Vi har således kunne bade i grødis blandt store isflager og iskoldt vand lige under 
frysepunktet. En fantastisk oplevelse. 
Skaderne begrænser sig heldigvis til knækkede gelændere, manglende trin på trapperne, bøjede 
elefantriste og små kosmetiske skrammer på træværket, som kan males væk. En kæmpe tak fra os alle 
til hele isbryderholdet. 



~~GEKL~e~F 

Vi har også haft en enkelt lidt mere alvorlig hændelse. Heldigvis blev den afværget i  

tide. I oktober opstod der en — heldigvis — mindre brand under brædderne på  
ydersiden af det gamle klubhus. Et årvågent medlem "lugtede lunten" da han så røg sive 
op mellem brædderne på vores side af klubhuset. Han fik hurtigt fat på overpligthugger Torsten, der 
straks alarmerede brandvæsen og politi, der på ganske få minutter var på stedet med en stor skare af 
redningsfolk. Personalet fik evakueret i en fart, så tingene virkede. 
Det var en dag med pæn østenvind, og det kunne have skabt meget stor skade, hvis ikke der blev 
reageret lynhurtigt. Tænk hvis det var sket om natten. Man tør slet ikke tænke tanken. Åben ild eller 
cigaretskod og gamle træbygninger er en megadårlig kombination. 

Klubbens syv saunaer har i det store hele fungeret upåklageligt i den forgangne sæson. 
Tårnsaunaen har, som de flest nok har opdaget, fået en langvarig og større overhaling med flotte 
kalmarbrædder på vægge og loft og med et hyggeligt vikingeislæt på væggene. 
Istandsættelsesperioden blevet meget længere, end vi havde forestillet os. Som i ved, viste det sig, at 
der var en hel del ubundne firbenede gæster i vægge og loft. Det tog cirka 6 måneder at få den op at 
køre igen. Den blev sikret med ekstra beton i bunden af konstruktionen, ligesom både vægge og loft er 
blevet armeret med rottesikret net, som meget gerne skal holde de firbenede ude fremover. 

Tårnsaunaen er gået fra at være tre etager til nu at være fire etager til glæde for de, der elsker den 
højere varme, det giver at komme tættere på loftet. Der er naturligvis også lidt skuffelse af spore blandt 
medlemmer, der var glade for u-formen i den gamle sauna. 
Tanken er fremover — i takt med at de enkelte saunaer skal renoveres — at give dem hver sin individuelle 
karakter — dog under hensyntagen til deres anvendelse. 

Gusmestrene har igen i denne sæson ydet en stor indsats for at forkæle de medlemmer, der altid 
møder talstærkt op. Vi har nogle gange måtte aflyse gus, fordi badeområdet af sikkerhedsmæssige 
årsager har været lukket, og ellers har der næsten altid været fuldt hus både til de faste gus og de 
varierende ekstra gus. 

Vi har i dag fordelt på de 7 saunaer en kapacitet på henved 200 mennesker ad gangen. Det er der ikke 
nogen andre vinterbaderklubber herhjemme, der kan byde på — og så endda med gratis gus inkluderet i 
medlemskabet. 

Arrangementer 
Festlighederne begyndte med den traditionsrige dåb af små 20 vikinger og skjoldmøer, der i 
fantasifulde udklædninger blev døbt af formanden og derefter svømmede den traditionsrige tur tværs 
over Aarhusbugten (i herrebadet). 
Der var som vanligt skønt vejr og god stemning blandt de flere hundrede medlemmer, der deltog i 
dåbshandlingen og den efterfølgende fest på stranden. 

ugen efter blev der som sædvanligt lukket ned for herrebadet, så offentligheden kunne komme til, og 
vi kunne nyde den 2. sæson på Sydbadet. På gode og solrige dage har der været op mod 500 
Jomsborgere der har nydt tilværelsen på badet. Der var åbent for et par af saunaerne i nogle timer hver 
dag hen over sommeren. Det gode vejr til trods. De blev flittigt brugt, så sommersauna er også en 
succes. 

august måned afholdt Aarhus Stiftstidende det traditionsrige "Byens Bedste" i Tivoli Friheden. 
Jomsborg var nomineret i kategorien "velvære/forkæl dig selv". Og sørme om ikke vi vandt foran fire 
andre nominerede. Man kan jo sige, at det var nemt at vinde med 11.500 medlemmer, der kan stemme 



mod et fitnesscenter med 40 medlemmer, så det var lidt op ad bakke for nogle af 
de andre. Men vi er glade for prisen. 

 

Den nye sæson blev i september skudt i gang med standerhejsning med skønsang fra Jomsborgs kor. 
Datoen lå af forskellige årsager et par uger tidligere end vanligt og kolliderede blandt andet ved 
Festturen. Det var uheldigt, og det vil ikke gentage sig. Der var som følge af Festugen færre deltagere til 
festen end vanligt, men de der valgte Jomsborg over Festugen havde en fornøjelig eftermiddag og aften 
i godt selskab. 

Julefrokosten forløb også anderledes, idet den store teltfest på stranden ikke fandt sted, som vi ellers 
har gjort de senere år. Der var i december to arrangementer startende med en fuldmånebanko først i 
december, hvor klubhuset var stuvende fuldt af bankomaner. En meget festlig aften med fremragende 
stemning. Derudover blev en gammel tradition genoplivet da der få dage før jul blev afholdt 
solhvervsfest. Lysets snarlige genkomst blev fejret med smuk sang efterfulgt af et fantastisk ildshow 
akkompagneret af et årshjul med 144 lysende olielamper—en usædvanlig stemningsfuld eftermiddag 
og aften. 

Årets sidste arrangement var det traditionsrige nytårsgys den 31. december, hvor Jomsborgere i samlet 
flok løb i havet kl. 12:00. Dejligt at se, at der faktisk i år var flere deltagere end tilskuere. Og i år var der 
ikke problemer med at finde plads i en af de syv saunaer, hvor nytåret kunne fejres med samvær og 
champagne. 

Som vanligt er der året igennem blevet afholdt et antal fuldmåneaftener med varierende og god 
underholdning. Jomsborg kan altså noget med fester. 

Økonomi 
Udgifterne til strøm er den næststørste udgiftspost i Jomsborgs økonomi — Den største er 
lønomkostningerne til vores mange ansatte. Efter nogle års kamp lykkedes os at få skilsmisse fra 
Aarhus Kommune på et-fronten. Aarhus Kommune har gennem alle årene leveret strømmen til os til en 
pris, kommunen lidt selv har sat, og som ikke nødvendigvis var til fordel for klubben. Nu har vi indgået 
vores egen aftale med OK Energi, som har givet os en pæn stor besparelse. 
Elafgiften er her fra 1. januar stort set bortfaldet, og det vil give os yderligere besparelser på 
strømudgiften både i 2026 og 2027. 

Sidste årved den her tid var klubben en lille smule presset på økonomien, men en forhøjelse af 
kontingentet på 150 kr. gjorde, at soliditet og likviditet nu igen har det godt. Små bidrag fra det enkelte 
medlem bliver altså til noget, når vi er så mange så mange. Tak for jeres opbakning 

Udvalgene 
Kommunikations-, Kultur og Tryghedsudvalget arbejder med kulturen i klubben og har løbende 
fokus på, hvordan vi alle er med til at skabe og fastholde det fristed, som Jomsborg er for mange på 
tværs af generationer og badeerfaringer. 
Udvalgets aktiviteter har i perioden handlet om kommunikation på anlægget. Man har færdiggjort det 
store oversigtsskilt, som så hænger ved siden af den store opslagstavle. Det et flot skilt som er 
designet af Connie fra bestyrelsen. Udvalget har også arbejdet med kulturen i saunaerne med henblik 
på ro og plads til alle. Det har betydet, at vi har skærpet opmærksomheden på, hvordan vi opholder os 
i saunaerne og tydeliggøre uhensigtsmæssig adfærd. 



Der har i denne sæson været en oplevelse af stigning i antal børn på anlægget, og 
det har givet anledning til en drøftelse. I bestyrelsen er vi tilhængere af, at børn også  
skal opleve glæden ved vinterbadning. Det skal dog være på lige fod med de voksne, og 
forældrene skal således guide deres børn til at blive bade- og saunaklare Børn er velkomne i klubben, 
men de er der som gæster på de voksnes præmisser. 

Udvalget ser også på kulturen og adfærden i klubben generelt. Blandt andet på kommunikationen og 
informationen ved introforløbet for nye medlemmer. Og senest har udvalget haft fokus på arbejdet 
med visionen for klubben og arbejder videre med et oplæg på basis af de input, der er kommet fra jer 
medlemmer. 

Kontroludvalg 
Der har igennem sæsonen været foretaget små stikprøvekontroller i ny og næ. Ultimo året gennemførte 
vi to større kontroller, hvor en enkelt synder blev taget i at misbruge et medlemskort. 
Og den seneste måned tid, hvor badeanstalten har været overiset, har der været travlhed ved 
indgangen, hvor nysgerrige på forskellig vis har forsøgt at komme ind. Nogle gange ganske let, fordi 
enkelte medlemmer enten ikke har kunnet sige nej til vedkommende, eller fordi de ganske simpelt ikke 
lukkede døren efter sig. Der må man gerne lige stramme en lille smule op. 

Lånekasse 
Vi har en lånekasse. Den har ligget stille i det forgangne år på grund af den lidt pressede likviditet, så 
der er kun kommet penge tilbage i kassen. Vi har p.t. et tilgodehavende hos tre andre 
vinterbadeklubber på samlet lige under 100.000 kr. Vi har stadigvæk ikke mistet en eneste krone af de 
penge, vi har lånt ud. 

El-udvalg 
Udvalget har det forgangne år haft fokus på to hovedområder: Sikring af bedre elpriser og overvågning 
af den løbende pris for at sikre, at den er fordelagtig for os. Smt indsamling af datagrundlag for 
eventuelt at tilpasse åbningstiderne i forhold til antal besøgende, Udvalget arbejder for at understøtte 
åbningstiderne baseret på data frem for følelser. 

Med hensyn til det første fokusområde, så har vi sparet omkring en halv million kroner på den nye til-
aftale. 

Jomsborg har oplevet en stigning i besøgstallet i takt med, at vi får flere medlemmer. De fleste dage har 
vi omkring 1.000 besøgende, og i sommerperioden omkring 500 daglige besøgende. I det lys er det 
vigtigt, at vi har øje for, hvornår der er stort behov for kapacitet, og hvornår er mindre behov, 

VID 
Som Danmarks absolut største vinterbadeklub er Jomsborg med i VIDs arbejde og sidder med i 
bestyrelsen. Formålet er at organisere vinterbadeklubber i Danmark med henblik på 
erfaringsudveksling. På landsplan er vi nu mere end 80.000 medlemmer fordelt på 220 registrerede 
klubber. En gang om året mødes repræsentanter fra de forskellige badeklubber, hvor der udveksles 
synspunkter og ideer til inspiration for hinanden. Det kunne være emner som hvor man søger penge til 
byggeri, hvilket sikkerhedsudstyr har man, hvordan organiserer man saunagus og, hvordan man i det 
hele taget varetager den daglige drift og håndterer de lange ventelister. I VID har vi også et samarbejde 
med Friluftsrådet, hvor vi gensidigt kan inspirere hinanden. Næste årsmøde er 15. marts, hvor vi er 
vært for de andre klubber. 
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Bygge-, bæredygtigheds- og vedligeholdelsesudvalget 
Udvalget har igangsat en proces, der skal give bedre plads og faciliteter til både kontorpersonalet, til 
tvætterne og til gildemagerne. Vi har efter udvidelsen, hvor vi har flyttet livreddernes og kajakpolo-
klubbens depotrum over på Nordbadet, fået muligheden for at øge kontorarealet til gavn for både 
rorgænger, forretningsfører og medlemmerne, da kontoret fremover bliver cirka dobbelt så stort, som 
det er i dag. Baren får plads til et depotrum og tvætterne får et vaskerum, hvor der installeres maskiner 
til vask og tørring af viskestykker, karklude og gulvmopper. Det står forhåbentlig færdigt efter 
sommerferien. 

Stenrev 
Kommunen vedtog i efteråret 2023 at etablere et såkaldt snorklerev ud for Den Permanente tit 
gennemførelse senest i 2025. Det er så ikke blevet en realitet. Vi har været med i et udvalg hos 
kommunen, der skulle arbejde med udførelse og placering af det nye rev. På et møde i sommer smed 
kommunen en bombe: De undersøgelser, der var iværksat via ingeniørvirksomheden WSP, viste, at det 
ville blive umådeligt dyrt at lave et decideret rev, der skulle totalbeskytte Den Permanente 
Badeanstalt. Og dermed ville kommunen droppe projektet af økonomiske årsager. Planerne gik på 
enten en 300 meter lang mole eller en 3 meter høj væg helt inde foran klubhuset i Sydbadet. Det var 
ikke 3 meter fra havbunden. Det var 3 meter over gulvniveau, så vi kunne sidde og kigge ind i en 
stenvæg. Uden tvivl effektive beskyttelse, men det var ikke lige der, vi var. 

Der blev så i stedet forelagt et mindre projekt, der kun skulle tilgodese biodiversiteten i bugten — også 
et ganske ædelt formål— og folk, der ville snorkle ved revet. Kommunen foreslog at det kommende rev 
skulle ligge ud for stort set hele badeanstalten — endda så tæt på som 4-5 meter. Prøv at forestille jer 
de kommende somre med snorklende tekstiler, der skulle færdes tæt ved Sydbadet og 
dameafdelingen. Det ville ikke være ønskværdigt. 
Vi fik heldigvis kommunen overbevist om, at det af hensyn til nøgenheden vil være mest 
hensynsmæssigt at placere et snorkrev kun ved nordbadet. Og det er så det, der for nyligt blev 
offentliggjort, som været nært forestående. Men altså kun ved Nordbadet. 

Sideløbende med kommunens projekt arbejder vi så på selv at skabe et rev, der skal beskytte 
bygningerne på Sydbadet. Det har vi indtil videre døbt JomsReef. Klubbens forretningsudvalg har 
sammen med klubbens ene revisor, Niels Eisum, været på studietur til Samsø, hvor man har etableret 
et tilsvarende rev, som man kalder BarReef. Det var et godt og givende møde, der har givet os indsigt i 
processen med etablering af et kommende JomsReef. 
Efterfølgende er der lavet undersøgelser af havbundens bæreevne. Den er god. Og der har været 
afholdt møde med to biologer fra henholdsvis DTU  Aqua  og firmaet HavNatur. Godt og inspirerende og 
de to herrer skal sandsynligvis assistere os i det videre arbejde. 
Tanken er, at der skal etableres et bananformet rev på cirka 75 m, der dækker området fra Herrebadet 
og rundt om en del af Sydbadet. Placeringen og højden skal der regnes på. Der må godt komme bølger 
ind og ramme bygningerne. Vi skal bare sikre os, at energien i dem brydes, så de ikke bliver så store og 
ødelæggende som, det vi så i byggefasen. Der skal naturligvis også skabes overblik over økonomien, 
der i vid udstrækning forventes finansieret ved fondsbidrag, kommunal støtte og en egenbetaling fra 
klubben. Der skal desuden indhentes tilladelser fra offentlige myndigheder til etablering af revet. Det 
gerne skulle blive til gavn for både Jomsborg og som en uundgåelig og positiv sidegevinst; 
biodiversiteten i Aarhusbugten. Der er ikke en tidsplan endnu. Vi er kun i startfasen. 
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Tak til personale, frivillige, tvættere, pligthuggere og administrationen som igennem sB 
hele sæsonen har passet deres arbejde til UG med kryds og slange. Også en stor tak som vanligt til de 
frivillige der stiller op til fester, intro, is-hakning og andre begivenheder til gavn og glæde for os alle. Og 
tak også til bestyrelsen og tak til jer alle for at være med til at gøre Jomsborg til vores skønne fristed. 

Debat om beretningen: 

Jørgen Østergaard: 1000 tak for beretningen. Det var en dejlig beretning. Jeg savnede bare en ting: Der 
er rimelig mange skader på trapperne ovenpå den vinter vi har haft. Jeg tænker at grunden til at 
bestyrelsen ikke har nævnt det måske er, at overblikket ikke er på plads endnu? 

Bo Kræmer: Rorgængeren har lavet en lille oversigt til mig. Bygningerne ser ikke ud til at have taget 
skade. Trapperne på Sydbadet har stort set alle sammen skader i forskelligt omfang på nær de yderste. 
På herrebladet har de to yderste trapper det tilsyneladende fint. Ristene på Sydbadet er forsvundet. Vi 
sætter nogle midlertidige op og har bestilt nye. Der hakkes videre på livet løs for at skille ismasserne 
fra væggene, så skodderne for vinduerne kan åbnes, og de defekte lamper kan repareres. 
Undervandslyset er defekt, kabinelyset er defekt, udendørs vægbelysning er defekt og redningslyset er 
defekt. Kommunen har bestilt et dykkerhold til inspektion af forholdene omkring trapperne under 
vand. De kan først komme, når isen på Damebadet er Nordbadet er tilpas forsvundet, 

Solveig Munch: Tak for en grundig beretning. Den fine sluse i indgangen. Hvorfor virker den ikke, og 
kommer den til det igen? 

Bo Kræmer: Den kommer til at virke igen. Men leverandøren har haft mange problemer med at 
lokalisere fejlen. Der arbejdes på sagen. 

Troels HuLgaard: Jeg er lidt af en sprogvogter. Og nu glæder det mig, at formanden sagde grødis og 
ikke  slush-ice.  Vi bader i grødis. Men så går han gudhjælpemig hen og kalder et rev for et  reef.  Hvad 
med at beholde de gode gamle danske ord, som man bruger om tvætter og rorgænger og så videre? 

Inger Marie Moeslund Qvist: Jeg har vinterbadet i 32 år. Al den tid jeg er kommet hernede, har der 
stået en taburet i forrummet til saunaen. Den er blevet fjernet, og det er jeg meget ked af, fordi jeg 
havde så meget gavn af at sidde på den taburet og tage mine sko af. 

Bo Kræmer: Det skal vi nok sørge for. 

Lisbeth: Den manglende togdrift ved badeklubben. Jeg har spurgt forskellige folk —formanden og 
andre — hvad der er sket. Jeg ved godt at der er ydet en indsats, og jeg fik at vide, at det der skulle til var 
at de menige medlemmer gik i gang. Nu har jeg selv en roltator midlertidigt. Men Jeg har jo også set, i 
de 30 år jeg har været her, at folk bliver ældre og nogen har svært ved at komme herud. De kommer 
med krykker og forskelligt, og jeg tænker, at badklubben er en af de bedste støtter, når vi bliver ældre. 
Så jeg vil foreslå bestyrelsen og lave et udvalg, der igangsætter, at vi kan lave en kollektiv handling med 
at sende henvendelser i en lind strøm til kommunen. 

Bo Kræmer: Det ligger også bestyrelsen meget på sinde at få skabt genskabt det letbanestop. Og 
selvom det ikke udadtil syner af at der arbejdes på sagen, så har vi altså gang i et lobbyarbejde. Vi har 
været til foretræde for Teknisk Udvalg i byrådet for et stykke tid siden. Det kom der ikke noget ud af, 
men Vi har en "lobby afdeling", som der arbejdes med, og vi håber, at det kan give et positivt resultat. 



Viggo Jonasen: Jeg vil sige, at det er ganske imponerende, hvordan bestyrelsen har 
håndteret udviklingen. Da jeg kom ind i klubben i 1994 eller 93, der var vi 400 
medlemmer. Der er kommet nogle flere siden, og det at den vækst har kunnet  
administreres er imponerende. Så jeg vil godt sige, det har I gjort godt. Jeg kommer også lidt senere ind 
på, at renoveringen af Tårnsaunaen stort set er lavet som lønudgift og ikke som anskaffelsesudgift, 
hvilket også er noget af forklaringen på udsvingene i regnskabet. Også vil jeg som det sidste bede om, 
at I til næste beretning fortæller, hvad Der er sket med adgangsforholdene og ikke kun om 
letbanestoppet, fordi kommunen jo faktisk har et projekt om bedre adgang i det hele taget. Det handler 
både om ramper og om, at folk kan komme til og fra i kørestol. Så Det er en større affære, og selvom 
kommunen er i panik med pengesager i øjeblikket. Så kan det jo ikke udelukkes, at kommunalfornuft 
indtræffer, som man siger. Jeg vil meget gerne appellere til, at det kommer med i næste års beretning. 

Finn Bech-Nielsen: Tak for godt arbejde. Hørte jeg, at du sagde det kostede 40 mio., at lave den 
kystsikring der? 

Bo Kræmer: Det er ikke det vi arbejder på. 

Finn Bech-Nielsen: Jeg har tidligere anbefalet, at I rejste over til Anholt. De har jo reddet deres liv ved 
at lave måske Danmarks bedste kystsikring — inspireret af en kystsikring, som også har været succes 
på Nordsjælland i Vejby, hvor de har lavet en bølgebryder med sten fra Norge. Og så vidt jeg husker, så 
var prisen, at de selv samlede 1 eller 1,5 million sammen på Anholt, og så fik de 5-6 mio. fra Norddjurs 
og måske 15 mio. fra staten. Det kunne jo være, at den model kunne bruges, fordi der er jo i den grad 
brug for sikring af badeklubben. 

Bo Kræmer: Jeg vil bare lige vise jer i forlængelse af det, Viggo sagde før. Den plan, der ligger fra 
kommunen omkring tilgængelighed, det er den i kan se her. Jeg tror den er 10 år gammel, og den ligger 
bare og samler støv i en skuffe hos kommunen desværre. Som så meget andet, så er det jo økonomi, 
det drejer sig om, men der ligger faktisk en fin plan for hvordan man kan lave en nemmere adgang ned 
til tunnelen fra begge sider. Vi har ikke glemt den. Den er der— men igen, det er kommunen der skat 
finansiere den. Det er udenfor vores område, Det hænger også lidt sammen med det rammeprojekt, 
kommunen vil lave ud mod Den Permanente inde fra lystbådehavnen. 

4. Fremlæggelse og godkendelse af revisorpåtegnet regnskab 
Forretningsfører Ole Sig gennemgik årsregnskabet. 

Til en start blev der fremvist et diagram, der viser, hvad den enkeltes kontingent bliver anvendt til. 
F.eks. går 313 kr. af et kontingent på 750 kr. til personaleudgifter. 137 kr. går til drift og vedligehold, 106 
kr. bruges på el og vand og 68 kr. på renteudgifter osv. 

Derefter var der fokus på følgende: 

- Regnskabet viser et overskud på 1.941.000 kr. Økonomisk set et fremragende resultat, der 
styrker klubbens likviditet og økonomi generelt. 

- Elpriserne har været gunstige, som formanden havde været inde på. 
- Renten på lånet hos KommuneKredit endte med at blive væsentlig lavere end forventet. 
- Lånet hos KommuneKredit er optaget som afdragsfrit 1. år. Det skal vi til at afdrage på i 2026. 
- Der har været en del flere gæster end budgetteret på grund af forsøgsordningen med udvidet 

gæsteadgang. 
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- Der var i budgettet afsat 375.000 til udvidelse af kontor, bar og etablering af Q 'F'E  
vaskerum. Det projekt var ikke igangsat.  

- Der har været lidt flere, som ikke gentilmeldte sig, end forventet. Til gengæld er 
der stadig mange på venteliste, som gerne vil ind. 

- Kaffekassen giver desværre et lille underskud. Der må være nogen, der glemmer at betale. 
- Som Viggo Jonasen også var inde på, er renoveringen af tårnsaunaen i høj grad klaret ved 

mandetimer mere end materialer og indkøb. Så vedligehold og nyanskaffelser har været 
billigere end forventet, men lønposten har til gengæld været større. 

- Generalforsamlingen var lidt billigere i 2025, da vi havde fravalgt elektronisk stemmeudstyr, 
som koster en del at leje. 

- Arrangementer som standerhejsning, jul og dåbsfest var billigere end budgetteret. Primært 
fordi vi ikke lejede telt m.v. til julefest. 

- Vi havde cirka 4 mio. stående i likvide midler ved årsskiftet. Det er fint, men vi vil gerne styrke 
likviditeten endnu mere, så vi er klar, hvis der kommer større økonomiske overraskelser. 

- Vi har en egenkapital på 10.984.505 kr. 

Henrik Søndergaard: Tak for en meget illustrativ måde at vise hvad vores penge går til. Det sad lige i 
skabet. Det er noget, der er nemt at forstå for alle. Så har vi kommunekreditlånet. Kan du ikke sige 
hvad renten blev og hvor mange år, vi skat betale af på det? Så vidt jeg kan se, betaler vi en halv million 
af om året, og så bliver det lige pludselig til mange år. Også et spørgsmål til bestyrelsen: Vi har en 
egenkapital på 9 mio. Hvad skalvi bruge de penge til? Hvad er det, vi frygter? 

Ole Sig: Renten skulle jeg selvfølgelig have slået op hjemmefra, men jeg mener, at renten på lånet 
endte på 2,5%. Vi havde forventet omkring 3,5%. Det er et 30-årigt lån, hvor det første år er afdragsfrit. 
forhold til egenkapital: Det er jo ikke noget man kan betale noget med. Det er sådan en 

regnskabsteknisk ting. Det der i mine øjne er er vigtigt er, hvad vi har af penge i banken. Og der kan jeg 
oplyse, at bestyrelsen har gang i en økonomisk risikoanalyse, hvor de prøver at regne på, hvor mange 
penge vi egentlig har brug for at have stående. Vi har brug for at have penge stående, hvis f.eks. 
elpriserne pludselig stiger voldsomt. Nu er der lidt uro og krig i verden igen. Og det kan sagtens smitte 
af på elpriserne. 

Regnskabet blev derefter godkendt ved håndsoprækning. 

5. Indkomne forslag 

Forslag 1: Udvidet gæsteordning for medlemmer 

Gæsteordningen for medlemmer af Vikingeklubben Jomsborg udvides, så  deter  muligt for medlemmer 
at købe i alt 4 gæstebilletter i løbet af sæsonen. Forslaget udmøntes således: 
Der kan købes 1 gæstebillet i oktober/november måned, 1 gæstebillet i december/januar måned, 1 
gæstebillet i februar/marts måned og igen 1 gæstebillet i april/maj måned. 

Forslaget blev godkendt ved håndsoprækning uden debat. 

Forslag 2: Driftsspørgsmål skal være bestyrelsens kompetence 

Der tilføjes et nyt §4 stk. 5 til vedtægterne med følgende ordlyd: 
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Driftsspørgsmål er bestyrelsens kompetence. Der kan derfor ikke fremsættes uJ'FlE 1 

" beslutningsforslag om driftsspørgsmål. V7S B0 

Morten Damgaard fra bestyrelsen supplerede forslaget ved at gennemgå, hvordan bestyrelsen 
arbejder med f.eks. saunaåbningstider ud fra data om antal besøg og, hvornår medlemmerne kommer 
på Jomsborg. Saunaåbningstider er et driftsspørgsmål, der hænger sammen med både det aktuelle 
behov på dagen og planlægning af rengøringstider og vagtplaner for tvætterne. Det er en logistisk 
opgave, og jo flere bånd, der lægges ind over—f.eks. med generalforsamlingsbeslutninger om 
saunaåbningstider, jo mindre bliver det praktiske manøvrerum for driften. Forslaget går ikke ud på, at 
man ikke må ønske eller henvende sig om driftsspørgsmål. Det må man meget gerne, og bestyrelsen 
drøfter f.eks. Løbende saunatider på baggrund af henvendelser. 

Solvejg Munk: Jeg troede, det var forslag 2, vi skulle behandle. Det er vedtægtsændringsforslag og ikke 
et spørgsmål om saunaernes åbningstider. Og det, der står i forslag 2, er en ændring til §4 stk. 5, hvor 
driftsspørgsmål er bestyrelses kompetence, og at der ikke kan fremsættes beslutningsforslag om 
driftsspørgsmål. Jeg kan ikke støtte det forslag, fordi Jeg synes, det er en indskrænkning af 
demokratiet. Det erjo ikke fordi, at jeg ikke mener, at det er bestyrelsens ansvar at varetage driften i 
klubben. Jeg synes da hellere der skulle stå, at et var bestyrelsens ansvar. Jeg kiggede lige i 
vedtægterne, hvad der egentlig står omkring bestyrelsen. Der står, at det er ledelsen mellem 
generalforsamlingerne, og derfor er generalforsamlingen jo den øverste myndighed. Nu bliver forslaget 
også fremsat som en måde at afvæbne to forslag, der er stillet her til i dag. Det kan man slet ikke 
fremsætte forslag om. Men altså: Jeg synes, det er en indskrænkning af demokratiet, og vi vil jo også få 
nogle debatter om, hvad der så egentlig er drift, og hvad der ikke er drift. Bestyrelsen kan jo på lige fod 
med alle andre argumentere imod et forslag. Hvad bestyrelsen også gør. Jeg mindes faktisk ikke rigtig 
ret mange gange, hvor det som bestyrelsen har anbefalet, er blevet stemt ned. Og Jeg er også sikker 
på, at det er en meget ansvarlig forsamling, der sidder her. Vi lytter meget til, hvis bestyrelsen taler 
imod et drift spørgsmål ud fra nogle kvalitative indsigelser, Jeg vil foreslå, at vi stemmer det forslag 
ned. 

Pout  Guldborg: Jeg synes vi skal rette en stor tak til bestyrelsen, til alle de frivillige og til 
medarbejderne, som skal holde styr på Danmarks største idrætsforening med 11.500 medlemmer. Vi 
har alle sammen hver vores egen idé om, hvordan det her skal drives. Så det kræver tålmodighed i 
metermål at tage imod det. Og jeg synes faktisk, at vi skal give bestyrelsen muligheder for at drive 
klubben i videst muligt omfang. Hvis vi alle går og blander os i alting, så bliver det ulideligt at sidde på 
de poster. Men - Vi kan ikke bare overgive hele magten til bestyrelsen. Rigtig mange ting giver god 
mening, og hvis vi skal drøfte f.eks. saunatider hele tiden, så bliver det svært. Jeg synes bestyrelsen har 
tacklet det på en fed måde ved at lave en prøveordning, for eksempel med stillesauna i Langesaunaen. 
Så har man set, hvordan det virker; kommer der nogen, er der nogen Der er generet af det, og så kan vi 
gøre det permanent. Det er en rigtig god demokratisk måde at gøre det på. 
Det samme med at prøve gæsteordningen af. Hvad sker der, hvis vi lukker flere medlemmer ind? Det er 
rigtig fint. Bestyrelsen skal have mulighed for at lave nogle forsøg til vores alle sammens bedste. 
Bestyrelsen har kompetencerne, ja, men vi skal også have en nødbremse. Og hvis bestyrelsen for 
eksempel vælger, at vi skal have endnu et projekt, hvor det er P+P Arkitekter, der står for det. Vores 
udvidelsesprojekt blev 17 mio. dyrere end det, de havde budgetteret, og den infrarøde sauna blev fem 
gange dyrere, end de havde budgetteret. Hvis der så kommer en fremtidig bestyrelse og siger: Vi skal 
bruge P+P Arkitekter, så skal vi have en mulighed for at sige, den går ikke. Eller det firma, som har 



leveret speedgaten, som nu i tre måneder ikke har kunne reparere den. Det skal 
også være muligt, at vi som medlemmer kan anbefale nogen, der kan finde ud af det. 
Jeg tror, jeg kender en der kan. Det bliver sikkert dyrt, men så må man jo sende regningen 
til det firma der ikke kan. 
Så vi skal have kompetencerne i spil, og hvad skalvi så gøre? Vi får jo nogle rigtig dejlige lange 
generalforsamlinger, fordi der kommer en masse forslag, og det vil man undgå, men det skal ikke være 
på bekostning af demokratiet, og det skal heller ikke være sådan, at bestyrelsen ikke kan arbejde. Jeg 
foreslår, at vi stemmer nej til forslaget, fordi det er en begrænsning af demokratiet, og det skal vi ikke 
have. Lad os få nogle medlemsmøder i stedet, hvor man kan komme nogle gange om året i klubhuset. 
Det skal ikke koste noget. Her kan vi komme med forslag, for vi har ikke noget forum ud over 
generalforsamlingen. Det er det eneste sted, hvor vi kan drøfte ting, og så bliver det snakken om 
taburetten, der mangler i saunaen — og ikke et ondt ord om den, fordi det er vigtigt — men vi skal bare 
ikke sidde 500 mennesker og drøfte den slags. Det er noget man skulle kunne håndtere hen ad vejen. 
Jeg ved godt, at man kan skrive til bestyrelsen, men kan vi ikke tage de her diskussioner på nogle 
medlemsmøder, hvor man kan komme med forslag, og så kan bestyrelsen gå tilbage og arbejde videre 
med forslagene og teste det af. Så tror jeg vi får nogle kortere generalforsamlinger, og så kommer vi alle 
sammen hurtigere hjem. Så ja —tillid til bestyrelsen. De skal have lov til at arbejde videst muligt, men 
sig nej til forslaget, fordi vi skat kunne rykke i bremsen, hvis der er en bestyrelse, der begynder at køre 
ud af en tangent, som vi ikke kan acceptere. 

Morten Damgaard: Jeg er fuldstændig enig i, at ikke lige kan arrangere et projekt eller udvidelse og 
sådan noget. Det er slet ikke det spørgsmål går på. Det er går udelukkende på driften. Det vil sige ting, 
der i forvejen er vedtaget og er en del af daglig drift. Altså hvornår kan tvætterne gøre rent, og hvornår 
skal vi have åbningstider. Det er et udelukkende det. Det går ikke på udvidelser eller noget andet. Det 
er en helt anden sag. 

Kirsten: Jeg er meget enig med ham, der talte lige før, omkring det at lave nogle medlemsmøder, hvor 
man kan tale om drift. Forslaget er fint, når det handler om hvilke saunaer der er åbne i vintersæsonen. 
Men i sommerperioden synes jeg faktisk, at det er lidt mere problematisk, da der kun er åbent i 
saunaerne i en meget begrænset periode. 

Aaron Metzger:  Jeg vil bare gerne give et praktisk eksempel, fordi jeg er gudsmelter, og jeg har haft 
drømme om at give saunagus til solopgang. Men jeg blev informeret om, at det kunne vi ikke, fordi de 
saunaer skal gøres rent, og det synes jeg er lidt træls. Og jeg har også set, at der er et forslag fra nogen, 
som også gerne have formiddagsgus, og jeg synes, når vi har stemt ja til den her forslag nummer 2, så 
kommer der til at komme en formiddags eller solopgangs-gus. Det skal ikke være hver dag, men f.eks. 
en gang om måneden en formiddag eller morgen. Det skal der være plads til. 
Hvis vi så siger ja til den der forslag 2, så kan vi ikke sende forslag om det, fordi vi må ikke sende forslag 
til drift og. Og det synes jeg er meget træls, fordi jeg elsker at give gus. 

Poul Guldborg: Når vi nu snakker om gus, så har det tidligere været sådan, at gusmestrene ikke fik 
noget for at lave gus. I dag får de deres kontingent betalt, så vidt jeg ved, og så er der nogen der får løn 
for at stå i baren. Og det er sådan nogle ting, som kan føles som uretfærdige, og derfor er det rart at vi 
også kan blande os lidt i det, når der nu står lønforhold og så videre. Jamen hvem skal have løn og 
hvem skal hvad? Jeg synes Det er fair nok at gusmestrene bliver ligestillet med dem i baren for 
eksempel — Som får penge for at stå der til fuldmåner. 
Også vil jeg lige sige til det der med leverandører, som er et andet punkt i det her. Jamen for eksempel 
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den leverandør, som leverede elarbejdet til den infrarøde sauna, hvor der var Q ''  
overgang i elementerne, så saunaen måtte lukke efter den var åbnet.  
Sikkerhedsstyrelsen bebudede deres ankomst, fordi tingene ikke var i orden, og det var 
faktisk mig, der havde anmeldt det. Og klubben fik faktisk fire uger til at udbedre tingene inden 
Sikkerhedsstyrelsen kom. Det vil sige, den elektriske leverandør havde fire uger til at rette op på fejlen, 
og da Sikkerhedsstyrelsen kom, så var det stadigvæk ikke i orden. Sådan en leverandør skal vi jo ikke 
handle med. Hvis bestyrelsen for synes, det er en fin leverandør, så må vi have en mulighed for at 
trække den her håndbremse en gang imellem, når der sker sådan nogle ting. 

Bo Kræmer: Poul... Jeg er nødt til at korrigere dine fejlagtige oplysninger igen. Det var dig der anmeldte 
bestyrelsen til Sikkerhedsstyrelsen på en formodet ulovlighed, som ikke var til stede. Det har vi vores 
faste elektrikers chefs ord for. Der var mange forbi for at kigge på det. Intet var i vejen. 
Sikkerhedsstyrelsen kom efter 14 dage, tror jeg. Det var efter de havde bebudet, de ville komme. Vi 
ændrede ingenting på de 14 dage. Der var ingen fejl bagefter, så det var ene og alene din anmeldelse 
der gjorde, at vi måtte udskyde åbningen af den Infrarøde Sauna. Så tak for det. 

Solveig Munk: Tak for at der lige blev taget fat på et andet eksempel, nemlig valg af leverandører. Jeg 
har tænkt på, at når der nu står, at der ikke kan fremsættes beslutningsforslag om drift spørgsmål. 
Gælder det så også bestyrelsen? Må bestyrelsen så heller ikke fremsætte forslag til generalforsamling 
om et driftsspørgsmål, som for eksempel at man skulle vælge en anden leverandør? 
Også vil jeg også gerne høre bestyrelsens motivation for den her form for indskrænkning af 
demokratiet. Hvorfor kan bestyrelsen ikke bare argumentere på generalforsamlingen på linje med alle 
andre. Er det et ønske om at undgå at have alt for mange forslag på generalforsamlingerne? Så kan det 
jo løses med netop det forslag om, at man har nogle flere medlemsmøder. 

Poul Guldborg: Bo, du har før beskyldt mig for at sige ting der ikke er sande. Du slipper ikke afsted med 
det den her gang. Det lover jeg dig. Det vil jeg ikke finde mig i. Jeg har set en LKT-rapport, som skal 
foreligge. Den var ikke engang dateret. Den var mangelfuld, og da jeg kontaktede el firmaet bag, så 
syltede de mig bare. De ville ikke svare på hvornår den var lavet. Den var adresseret til den tidligere 
forretningsfører i foreningen, som var stoppet 1,5 år før. Der var rigtig mange ting galt. Og der var 
overgang i den sauna, så så lad nu være. Vi kunne ikke få det taget i brug, heller ikke efter de havde 
været der. Der gik et stykke tid, før vi kunne gøre det alligevel, og Det var ikke min fejl. Det var ikke mig 
der installererede nogle elementer, der var overgang i, så folk enten kunne få stød, eller der kunne gå 
ild i lortet. Vi så de svedne elementer blive båret ud. 

Flemming Petersen: Jeg synes i skal stemme for det her forslag. Der står jo ingen steder, at vi ikke må 
skrive til bestyrelsen og bede dem om at overveje at lave om på de ordninger Vi har. 

Jørgen Nybo: Jeg har tidligere siddet i bestyrelsen som byggeudvalgsformand, og jeg ville da synes det 
var træls, hvis der kom nogen og sagde, at nu skal I vælge en anden elektriker, eller nu skal i ikke sætte 
den der speedgate op, fordi det har vi meget mere forstand på end i har. Hvis det forholder sig sådan, 
så må vi jo vælge nogle nye bestyrelsesmedlemmer. Vi vælger en bestyrelse for, at de skal varetage 
driften af Jomsborg, og så skal de jo også bestemme, hvornår der skal være sauna åbningstider, og 
hvornår der skal være gus. Og hvis vi er utilfredse med det — så vælger vi nogle nye 
bestyrelsesmedlemmer. Stem for det forslag. 

Forslaget blev derefter vedtaget med stemmetallene: 344 for og 90 imod. 
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Efter kaffepausen afbrød formand Bo Kræmer generalforsamlingen for at udnævne \ Q '1E1 \< 

VSBO 
onsdag morgen. Det nyder stor opbakning, og med sin energi, omsorg og store engagement har Bente 
skabt et fællesskab, der styrker klubbens sammenhold og giver medlemmer i alle ældre en aktiv og 
glædesfyldt start på dagen. Hun møder trofast op og viser en helt særlig personlig omsorg - også uden 
for gymnastikken. Bente er et forbillede på frivillighed, fællesskab og hjertevarme og er en særdeles 
værdig modtager af titlen som årets Skjoldmø. 

Forslag 3: Saunagus om formiddagen 

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til at arbejde for, at der indføres saunagus i 
formiddagstimerne. 

Steffen Hedegaard: Først og fremmest så kom ideen en dag, hvor vi sad og nød en fantastisk saunatur 
om formiddagen og hvor snakken gik på, at vi savner at have gus om formiddagen. Vi er to, der har 
tiden til rådighed, så vi vil gerne forestå, at vi kunne gøre det. Det er stort pres på saunagus generelt, så 
måske kunne det hjælpe lidt, hvis man kunne sprede det lidt ud til om formiddagen også. Selvfølgelig 
med hensyn til driften. 
Vi er ikke gusmestre, men vi har forestillet os, at det var mere eller mindre  learning  by  doing  og så tage 
den derfra. Men vi er i hvert fald villige til at gøre forsøget, og det falder meget godt i tråd med det  Aaron 
siger. Vi havde forestillet os, at det skulle være mandag eller fredag eller måske mandag og fredag. Det 
må vi se, men vi er selvfølgelig ikke interesseret i at gøre det, hvis der ikke er interesse for det. 

Poul Qvist Christensen: Der er kapacitet nok om formiddagen. Det skal selvfølgelig hænge sammen 
med saunaernes åbningstider, så det ikke kolliderer med rengøring og så videre. Og det er også derfor, 
at det er lagt op til, at bestyrelsen kan beslutte, hvornår det skal være. 

Michael Tettinek: Jeg mener ikke, at vi kan stemme om det her spørgsmål. Når forslag 4 og 5 afvises 
som driftsspørgsmål, hvorfor er nummer 3 så ikke afvist? Jeg ved godt, at her står der kun, at man vil 
have bestyrelsen til at arbejde for dem, men hvis det er et driftsspørgsmål, og det ser jeg det som 
værende, så skal det også afvises. 

Dirigenten: Vi drøftede det lige, og grunden til at vi lod det her forslag komme til afstemning er, at i 
forslag 2 står der eksplicit, at det kun er forslag 4 og 5, som vil blive påvirket af den beslutning. 
Når man nu har stemt om forslag 2 med den præmis, vil det ikke være rimeligt at afskære forslag 3 på 
den konto. Jeg har ikke dermed forholdt mig til, om det er et driftsspørgsmål eller ej. 

Michael Tettinek: Nu er det ikke mig, der er jurist, men som jeg ser det, så er de fuldstændig 
ækvivalente, så den skal der da ikke stemmes om. Der står i øvrigt også, at man kun vil have 
bestyrelsen til at arbejde for det, og det kan man jo altid gennem hele året motivere bestyrelsen til. 
Vi skal ikke stemme om det. 

Dirigenten: Der er det mit privilegie, at få lov til at bestemme, hvad vi stemmer om. Og i lyset af det, 
der var skrevet ud omkring forslag nummer 2, så mener jeg det her forslag, skal gå til afstemning. Hvis 
man er uenig, kan man jo undlade at stemme. 

årets Skjoldmø: 
Bente Nymark har siden  Corona  stået for et gymnastikhold på stranden, hver mandag og 



Solveig Munk: Et spørgsmål til procedure: Er det overhovedet i orden, at man 
afviser nogle forslag ud fra en vedtægtsændring, vi lige har besluttet nu? Altså den 
vedtægtsændring, kan den ikke først gælde fra næste gang. 

Dirigenten: Ja, det kan man. Beslutninger gælder fra det øjeblik, de er vedtaget.  

Poul Guldborg: Alt er jo drift. Næsten alt hører ind under drift, så derfor så bør man ikke stemme om 
det her forslag, selvom det kunne være en god idé, 
vores vedtægter står der, at bestyrelsen beslutter og vedligeholder klubbens regler og rammer for 

kultur. Det vil sige, at vi skal slet ikke diskutere om der skal være julefrokost, eller hvordan det skal 
foregå, for det er besluttet, at bestyrelsen beslutter det. Så vi kan lige så godt lave en fest fra nu af og 
så sige, at det klarer bestyrelsen, fordi de har nu lovhjemmel til at gennemføre det, de har lyst til. 

Steffen Hedegaard: Jeg synes, det er lidt ærgerligt, at vi blander æbler og pærer sammen. Vi, der har 
stillet forslaget, vil selvfølgelig gerne høre hvad generalforsamlingens mener om forslaget uden at 
blande forslag 2, 4 eller 5 ind i det. 

Forslaget blev vedtaget med stemmerne: 256 for og 96 imod. 

Forslag 4 og 5: Udgik 

Forslagene udgik som forslag til afstemning som konsekvens af, at forslag 2 var vedtaget. Der blev dog 
åbnet for debat om forslagene samlet. 

Simon: Jeg synes at Langesauna om morgenen ville være en dejlig ting. Den har en fantastisk udsigt ud 
over bugten og Samsø, som alle bør have mulighed for at nyde. 

Lena Uldahl: Jeg kommer i badeklubben hver morgen eller hver formiddag og nyder roen, som der 
også blev nævnt i starten af mødet, som noget af det, vi prioriterer rigtig højt. Der er mange saunaer, 
hvor der er mulighed for, at man kan sidde og snakke, og nogle gange er der også meget højlydt snak i 
saunaerne. Så jeg håber rigtig meget på, at vi kan få nogle flere saunaer som kunne være stillesaunaer. 
Gerne med havudsigt, så man ikke er tvunget til at gå ind i de gamle mørke saunaer, hvis man vil være 
stille. 

Forslag 6: Justering af børnepolitik i forhold til sæson og arrangementer 

Fra 1. april til 1. oktober samt til arrangementer (f.eks. fuldmåner og fester) er børn velkomne indtil kl. 
20:00 

Inger Andersson: Jeg har været medlem siden 1990 og har været meget glad for at være på Den 
Permanente med mine små børn. Da jeg læste bestyrelsens regel, blev jeg simpelthen så arrig. Sådan 
en børnefjendsk attitude. Så jeg er ikke kommet særlig meget siden. Jeg synes, at det her forslag er 
rigtig godt. Jeg synes vi skal stemme for. 

Mikkel: jeg lovede  Aaron  at tale hans sag ganske kort — han er selv gået hjem på grund af syge børn. 
Det er 2 timer det drejer sig om. Kl. 18:00 er der fællesskabet begynder. Vi nyder gavn af alle de ting 
Aaron  bidrager med til klubben. Det, at han kan få lov at være der 2 timer ekstra med sin familie, virker 
ikke til at være særlig meget at bede om. 
Bestyrelsen skriver at fester og arrangementer primært er for medlemmer og ikke for gæster eller 
medbragte børn. De får det til at lyde som om børnene er nogen, de finder på vejen. Det er det ikke. Det 



er medlemmernes børn. Det er ikke tilfældige gæster. Det er familie. Af den grund Q /► s
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synes jeg også, at man bør stemme ja til det her forslag.  

Inger: Jeg har været medlem i 19 år. For mig er Jomsborg et fristed for voksne. Nu er der kommet 
mange flere medlemmer på Jomsborg, og dermed er der også kommet mange flere børn. Jeg har 
mange gange set at de regler, der har været om, at børn var velkomne til kl. 18:00 ikke er overholdt. Jeg 
synes det var fint, at der kom en i mine øjne lillebitte opstramning for nylig i forhold til det med børn, 
men jeg oplever en del gange, at der er enormt meget skrig og skål og at børn ikke bader før de går i 
sauna, og de sidder og roder rundt og, at det egentlig ikke er deres behov for at være i sauna. Hvis det 
er sådan, at de bader på lige vilkår med voksne, så kan jeg til nød leve med, at de er der. Men det er ikke 
mit behov. Jeg synes Jomsborg skal være et fristed for voksne. 

Anne Marie: Jeg støtter fuldstændig bestyrelsens indstilling. Det gør jeg med den begrundelse, at jeg 
synes, at fester og arrangementer kun er for voksne medlemmer — som er os, der har betalt vores 
medlemskab. Vi er 11.500 medlemmer. Og vi er voksne medlemmer. Jeg synes, vi skal beholde det 
som en voksen klub. 
Man kan sommetider opleve, at forældre haren diskussion med deres børn i saunaerne, hvor de 
sætter barnet på plads. Og når forældrene sender barnet ud på brædderne, så sætter den voksne både 
sit barn og de andre voksne ude på brædderne i en prekær situation Jeg finder det ansvarsløst, at 
sende sit barn ud på den måde. Og det har jeg altså oplevet flere gange. Så jeg synes at den ordning 
der er nu hvor stedet skal være børnefrit efter kl. 18:00, den skal vi blive ved med. Jeg synes også i 
forhold til arrangementer, at børnene ikke hører til i arrangementerne. Jeg synes, Vi skal holde fast i, at 
vi er en voksenklub. 

Inge: Jeg har været med i 26 dejlige år. Det er sådan en sjov kultur vi lever i, fordi vi er så opdelt. Vi har 
børnene der, og de voksne der. Vi er opdelt i alle mulige grupper. Jeg synes faktisk at det er enormt 
hyggeligt, når der kommer børn på Jomsborg. Jeg synes det er hyggeligt, at der er forældre på barsel. 
Hvis der er nogen, der opfører sig åndssvagt i saunaen, så åben jeres lille mund og sig det til dem. Og 
så vil jeg godt sige i forhold til fester, at de der børn der måske kunne være der fra 18-20 til 
sommerfesterne og løbe omkring i ren livsglæde på stranden. Hvem generer det? 

Thomas Kramer: Jeg har været medlem i 25 år. Jeg har tre sønner. Den ældste tog jeg med på 
Jomsborg hver fredag igennem 10 år, og så fik vi en ristet hotdog bagefter. Jomsborg er i hvert fald en 
del af hans liv og hans identitet. Jeg blev kontaktet af skolelæreren for den mindste, fordi han gik og løj 
om, han havde fortalt skolelæreren, at hans far var ambassadør, og det troede skolelæreren ikke på. 
Men det er jeg faktisk blevet på Jomsborg. 
Det er rigtig fint med den indstilling for bestyrelsen, at efter kl. 18:00 og til fester, er der ikke børn. De 
kan sagtens være en del af Jomsborg ud over det. De kan sagtens mærke den varme og den åbenhed 
der er på Jomsborg på andre tidspunkter. Jeg er helt klart med på at det er et fristed for voksne, hvor 
børn kan komme med deres forældre indenfor de regler der er. 

Bertel Kjærulff: Man kan jo sætte spørgsmålstegn ved, om glasset er halvt tomt eller er det halvt fyldt. 
Vi har ikke på noget tidspunkt sagt, at der ikke må komme børn på Jomsborg. Vi har derimod lavet en 
undersøgelse, hvor der står at respekt, ro og velvære er de der ord, som havde den største betydning. 
Jeg synes, vi skal anerkende, at vi er voksne mennesker, og at vi er nøgne, når vi mødes der. Den 
respekt vil vi gerne bevare. Vi er glade for at have børn i klubben, men de skal være der på de voksnes 
præmisser. Og vi synes faktisk, at det er et ganske udmærket kompromis, at de er velkomne indtil kl. 
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18:00. I forhold til festerne, der tager  vii  forvejen ikke gæster med. Der synes jeg Q 'f~E I 
faktisk heller ikke, at det passer, at børn skatvære med. Det må være noget, som vi 'SB 
holder for medlemmerne og ikke andre. 

Trine: Forleden dag, der oplevede jeg en ung pige står inde i kaffestuen og skifte et barn på en af 
bordene. Og det synes jeg var forkert. Vi skal lære at prøve at sige tingene pænt. Min veninde fik sagt 
det til den unge mor. Men hun blev sur. 
At gøre sådan noget på et bord, hvor vi drikker kaffe, er lige i overkanten. 

Christian Le Ferrand: I kan fortælle til de voksne, der kommer med børn, der skat skiftes, at vi har et 
puslebord ind på det store badeværelse. 
Det er helt i orden at børn kommer på Jomsborg, men efter kl. 18 har børn brug for ro. De har brug for at 
hvile. De har brug for at sove, så de kan være udhvilet næste morgen, når de skal i børnehave. Så for 
børnenes skyld er det meget dejligt, at de kan komme hjem. 

Forslaget blev afvist med stemmerne: 67 for og 315 imod. 

Forslag 7: Standerhejsningsfest afholdes sidst i september 

Standerhejsningsfesten ligges i år, igen, i slutningen af september måned. 

Forslaget blev trukket tilbage af forslagsstillerne. 

Forslag 8: Julefest på traditionel maner 

Genoptagelse af den traditionelle julefest med dans, Dl, og egen medbragt mad. 

Bente Jacobsen: Vi vil have den gamle julefrokost tilbage, sådan som den altid har været, fordi Det var 
simpelthen så sjovt. Det mener jeg helt seriøst. Jeg vil gerne rose bestyrelsen for det flotte arbejde de 
gør. Men jeg kan også læse i indstillingen til vores forslag, at bestyrelsen anbefaler, at det ikke bliver 
vedtaget, at vi bevarer eller går tilbage til den gamle julefrokost, fordi det binder bestyrelsen fast i, at 
det så skal holdes på en bestemt måde. 
Jeg vil lige understrege, at vi ikke har skrevet noget om, at vi skal have et telt op på stranden. Det, der 
ligger mit hjerte nær, er at vi har en mulighed for til julefrokosten; at mødes, at vi medbringer vores 
egen mad, at vi deler den, og vi mødes omkring sand, strand, vand og bålfade. Vi tager en dans og tager 
hinanden i hånden. Vi ser hinanden i øjnene. 
Jeg synes, at den her ildfest, den var enormt smuk sidste år til solhverv. Vi har før haft haft en 
solhvervsfest samtidig med, at vi har haft julefrokost. Det er simpelthen en mulighed for, at vi mødes 
på tværs af generationer lige op til jul. Helt tilbage til tidernes morgen i 1987, da jeg var med første gang 
til en julefrokost sammen med min kære far, der stod blandt andet Olie Mogens sammen med nogle 
andre i det gamle tårn og spillede musik, og folk havde spist noget mad de havde delt. Jeg var med i 
1987 og 1988, og det var det samme koncept, og jeg synes ikke man skal røre ved det. Man kan godt 
supplere, og det er fint at sætte et telt op, hvis det skulle være. Men Det kan noget helt særligt og det 
det binder os sammen i vores grundfundament. Det Jeg har gjort et dybt indtryk på mig, første gang jeg 
var med og de mange efterfølgende år. 

Tina Spatium Pedersen: Der er ingen tvivl om, at  vii  bestyrelsen gerne vil holde fest, og vi savnede 
også julefrokosten i år. Hvis I stemmer for det her forslag, så binder vi os lidt på, at det skal være på 
den traditionelle måde, og det betyder, at vi faktisk bliver bundet lidt på hænder og fødder i forhold til 
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måske at indføre nogle andre måder at holde julefesten på. Det er ikke et Q /J 
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spørgsmål om, at vi ikke skal have julefest. Det er egentlig mere et spørgsmål om, at  
vi kan gøre det på nogle lidt andre måder, hvis det er det, der viser sig at være behov for. 
Men hvis det bliver en beslutning i aften, så bliver vi let låst på den også. Vi er helt klart for, at vi skal 
skabe nogle traditioner, og vi skal selvfølgelig fejre jul. Vi gjorde det ekstraordinært i år med at have 
både et fuldmånearrangement og en vintersolhvervsfest i december. 
Vi havde mange diskussioner om, hvad skulle vi gøre, fordi vi hørte godt, at mange var skuffede over, at 
der ikke var opslag omkring en julefrokost i år. 
Jeg vil bare sige: Vi er fuldt ud med jer hele vejen i forhold til at feste og fejre julen, men ikke kun på 
traditionel vis. Måske skal vi tilbage i skidragterne. Jeg kan også huske det, og Det var megahyggeligt, 
og måske er teltet for stort nogle gange. Nogle gange er stranden oversvømmet, når vi har holdt 
julefrokost, også kan man slet ikke være i et telt. Men jeg ved også, at vi er blevet en stor forsamling, og 
nogle gange, så er der måske kun plads til 2-300 på en aften, så vi skal finde en form, hvor vi kan være 
rigtig mange, for det skal vi være, hvis vi kan. Men pas på vi ikke holder os fast i det vi har kendt altid. 
Jeg vil gerne bede jer om at afvise det her forslag, men jeg kan forsikre jer om, at vi gerne vil have 
julefesten tilbage i en form, som sagtens kan være den vi kender, men der skal også være plads til at 
gøre det på anden vis. 

Bente Jacobsen: Hvad er der egentlig galt med traditioner, når de fungerer? Vi jo sagtens supplere 
med noget andet. Det betyder jo ikke, at der ikke kunne stå nogle  food  trucks, eller at vi kan sætte et 
telt op. Det er primitivt og det er helt nede på jorden altså. Det handler ikke om at være bange for at se 
ind i en ny fremtid, men lad os nu lige også holde fast i noget som virkelig er forankret, og som rigtig 
mange mennesker holder af. 

Forslaget blev derefter afvist med stemmerne: 115 for og 223 imod. 

Forslag 9: Stemmeprocedure ved valg til bestyrelse 

Vedtægternes § 4 stk. 6 tilføjes følgende: 

"Ved valg til bestyrelsen kan hvert stemmeberettiget medlem afgive stemme på op til det antal 
kandidater, der skal vælges. Det er frivilligt, hvor mange kandidater man stemmer på inden for dette 
antal." 

Bo Kræmer: Jeg vil bare sige at det er et fremragende forslag. Vi har tidligere haft en lille smule 
uklarhed i forhold til de her afstemninger til valg til bestyrelsen. Det her skaber afklaring. Bestyrelsen 
støtter det. 

Forslaget blev vedtaget med stemmerne: 332 for og 12 imod. 

6. Fremlæggelse af budget for det kommende år og fastsættelse af kontingentet 
Forretningsfører Ole Sig præsenterede budgettet med fokus på følgende: 

Vi kan ikke præstere helt det samme overskud i 2026 som vi havde i 2025. Det er der flere grunde til. 

• Vi forventer et nogenlunde uændrede indtægter - ud over at vi udvider medlemsloftet med 500 
ekstra, som giver lidt mere indtægt. 

• Der afsættes 500.000 til nyanskaffelser. Det er det niveau det plejer at ligge på. 



• Vi sætter gang i udvidelsen af kontor, bar og vaskerum. Der var afsat midler i 
2025, som ikke blev brugt. Det skulle have foregået over to år. Nu satser vi på  
at klare det hele i år for omkring 800.000. Der er ved at blive indhentet tilbud fra 
håndværkere. 

• Elregningen anslås til 900.000. Det kan godt være, det er for højt, fordi elafgiften falder væk, 
men det kan også være, at elpriserne lige pludselig stiger. Det en post, som kan være ret 
uforudsigelig. 

• På lønsiden forventes en stigning på grund af de igangværende overenskomstforhandlinger. 
• Generalforsamlingen kommer til at koste omkring 450.000 Det er den, vi holder nu her. Den har 

vi prisen på, så det er relativ præcist. 

• Arrangementer. Julefest er budgetlagt uden telt. Men hvis nu bestyrelsen beslutter sig for at 
have et telt, så finder vi jo nok ud af det indenfor budgettet. 

• Renteudgifter: 635.000. Det lån vi har er fastforrentet, så det er et beløb vi kender. 
• Vi kommer i år til at afdrage 535.000 på lånet, og det afskriver vi så bygningerne med, 
• Endelig har bestyrelsen besluttet at hensætte 300.000 til en reservefond til større uforudsete 

udgifter. 
• Det giver alt i alt et forventet resultat på 178.500. 

Hans Martin Gårdhus: Hvad er udgiften til medlemskort? Sidste år havde vi budgetteret med 100.000 
og brugt 173.000, og nu budgetter man med 50.000. 
Og hvad er udgiften på 30.000 til gus? 

Ole Sig: Medlemskort er indkøb af nøglekort og brikker. Det er både til nye medlemmer, der alle skal 
have en nøgle og til eksisterende medlemmer, der mister deres nøgle, og derfor køber en ny. Sidste år 
købte vi 3.000 nye nøglebrikker, men det viste sig, at vi havde fået en forkert type, der ikke fungerer til 
værdiskabene. Så vi måtte bestille yderligere 3.000 nye. Derfor blev udgiften så høj. 
De "forkerte" nøgler sælger vi til halv pris. Der er en del medlemmer, som alligevel ikke bruger 
værdiskabene, så de vælger gerne en billigere nøgle. Vi skal nok få dem solgt over de kommende årtier. 
Udgiften til gus. Det er f.eks. duftolier, vifter, øser og andet grej, som bruges til gus. Vi arrangerer også 
ind i mellem kurser for gusmestrene, hvor vi inviterer eksterne ind for at dele ud af deres viden og 
erfaring. 

Budgettet skal ifølge vedtægterne ikke godkendes, men det skal kontingentet, som er foreslået 
fastholdt på 750 kr. Dette blev godkendt ved håndsoprækning. 

7. Valg til bestyrelsen 

Valg af formand for to år 

Bo Kræmer blev genvalgt med applaus for to år uden modkandidater. 

Valg af 4 bestyrelsesmedlemmer for to år og 1 bestyrelsesmedlem for et år 

Følgende kandidater havde meldt deres kandidatur i forvejen: 

Bertel Kjærulff, Hans Henrik Nielsen, Tina Pedersen Spatium, Lars Sejr Kristensen og Kristine 
Rosenkrants Grann. Derudover stillede Per Christensen op som bestyrelsesmedlem. 

Kandidaterne fik lejlighed til at præsentere sig selv for forsamlingen. 
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Afstemningsresultat som følger: Q FJ=  

Tina Pedersen Spatium 277 valgt for 2 år  
Kristine Rosenkrants Grann 266 valgt for 2 år 
Bertel Kjærulff 256 valgt for 2 år 
Hans Henrik Nielsen 256 valgt for  2år 
Lars Sejr Kristensen 252 valgt for 1 år 
Per Christensen 83 ikke valgt 

Valg af suppleant for to år 

Per Christensen og Anne Graversen stillede op tit posten. Afstemningsresultat som følger: 

Anne Graversen 131 valgt for  2år 
Per Christesen 122 ikke valgt 

8. Valg af revisor 

Viggo Jonasen genopstillede som revisor og blev valgt for to år med applaus uden modkandidater. 
Torben Hartmann genopstillede som revisorsuppleant og blev valgt for et år med applaus uden 
modkandidater. 

9. Eventuelt 

Klaus Rubin: Jeg har været medlem af Jomsborg i 38 år, og jeg har en lille appel, som jeg gerne vil dele 
med jer og måske få jeres hjælp til: Der er rigtigt mange, der lige snyder næsen, når de har været i 
vandet, og det synes jeg er ret ulækkert. Specielt på de dage, hvor vandet er stillestående og vi er rigtig 
mange der skal i vandet. Jeg tror det er meget ubevidst, så Jeg vil egentlig bare gerne ønske, at hvis I ser 
nogen gøre det og så bare lige nævne det for dem, fordi det er sdlidt ulækkert. 
Kan man evt, tage det med til intro for nye, at sådan noget holder man ude på toiletterne? 

Tove: Jeg håber,  at  det er  okay, at  jeg slår  over  til engelsk, fordi dansk er mit  5  sprog. 
I am a new member. I am quite young and fresh in this community. But I enjoy the warmth I have met. 
People talk about warmth, space for everyone and  alle  the good stuff. But please remember that a 
polite conversation goes a very long way compared to a confrontation. I have been very unfortunate in 
the beginning of my membership to get yelled at by a lady for speaking on my phone on the beach, 
which I thought was part of the rules. So please say things politely. You get a better conversation. 

Derefter takkede formand Bo Kræmer for fremmødet og god ro og orden. 

  

Stirtie Kalsmose Jakobsen 
Dirigent 

Ole Sig 
Referent 
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