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Formandskandidat: Bo Kræmer - bestyrelsesmedlem siden 2017 
Jeg hedder Bo Kræmer, født 1962. Bankuddannet, har været  
vurderingsmand i Nykredit, og siden 1995 arbejdet som  
ejendomsmægler hos Nybolig.  

Jeg blev valgt ind i bestyrelsen i 2017 efter en periode som  
medlem af Udvidelses-udvalget. Siden september 2020  
har jeg været formand for klubben, og befinder mig godt  
på posten.  

Motivation Jeg har vinterbadet i Jomsborg siden 2013  
og elsker det. Jeg bader 4-5 dage om ugen, og er meget glad  
for det fællesskab og de skønne oplevelser, klubben og  
dens medlemmer giver mig.  

Derfor vil jeg gerne give noget retur ved at lægge de nødvendige kræfter i formandsposten 
og styre klubben sikkert videre i tiden fremover.  

Kompetencer Jeg har stor viden og erfaring om økonomi og bygninger samt et bredt netværk 
i erhvervslivet og de rette steder i Aarhus Kommune, der jo er vores store 
samarbejdspartner i det daglige. Har været primus motor på udvidelsesprojektet siden min 
indtræden i formandsposten i 2020.  

Holdninger Jeg lægger stor vægt på den særlige ånd, der hviler over Jomsborg, og mener, at 
vi skal værne om den ”tidslomme”, vores fristed giver os, uanset antallet af medlemmer. Jeg 
er tilhænger af, at der skal være plads til os alle på Jomsen, og har derfor været stor fortaler 
for gennemførelsen af udvidelsen, der samtidig er en fantastisk genskabelse af et stykke 
kulturarv, som jeg er meget stolt af at have været med til at gennemføre. 



 
 

 

 

Kandidat: Bertel KjærulƯ - bestyrelsesmedlem siden 2021 
Mit navn er Bertel KjærulƯ, jeg er 66 år, og efter et langt liv  
som boghandler (på Sct. Clemens Torv) er jeg nu underviser 
på Aarhus Business College, Handelsfagskolen i Odder. 

Jeg har været medlem af Jomsborg siden 1993, og jeg har i  
flere perioder været i bestyrelsen og sidder der nu. Jeg var  
en del af udvidelsesudvalget i forbindelse med tilbygningen. 

Jeg arbejder for, at Jomsborg er, og fremad vil være et fristed  
for alle glade vinterbadere. 

Jeg er fortaler for, at vi gør meget for at bibeholde den ånd,  
der hersker i klubben, og jeg synes, at det er lykkedes med  
held,  selvom medlemstallet er mangedoblet, siden jeg startede. 

Jeg tager gerne en tørn mere i bestyrelsen, hvor jeg vil fortsætte arbejdet med at skabe ro og 
nydelse i vand, sauna og klubhuse. 

Kandidat: Tina Pedersen Spatium – bestyrelsesmedlem siden 2024 
Jeg har været vinterbader i Jomsborg siden 2006 og har de 
seneste to år siddet i bestyrelsen. 

Mit fokus har primært været i Kommunikation, Kultur og  
Tryghedsudvalget, og jeg vil fortsat arbejde for den gode  
kultur på vores fælles fristed. 

Jeg mærker, at energien i klubben har ændret sig. Der er  
mange nye ansigter, og selvom det er let at savne  
"de gamle dage", forsøger jeg at undgå ekkokammeret.  
Når jeg taler med de nye medlemmer, bliver jeg ofte  
klogere; vi er her tit af de samme grunde, blot på forskellige  
måder. 

Det kræver rummelighed og tydelighed – også de dage, hvor jeg selv kommer for at lade 
op og har brug for ro. Kulturen er ikke statisk; den skabes af måden, vi er sammen på, taler 
sammen på og tager hensyn til hinanden. 

Jeg vil fortsat bidrage til en åben dialog og medlemsinvolvering til alles fælles bedste. Jeg 
nedlægger forsvar og påtager mig ansvar!  



 
 

 

Kandidat: Hans Henrik Nielsen – bestyrelsesmedlem siden 2020 
Jeg har været medlem siden 2007 og siddet i bestyrelsen  
de sidste 6 år. Det har været en begivenhedsrig periode  
med større rokeringer i bestyrelsen, en vanskelig periode  
med Corona, men også en tid hvor vi har fået gennemført  
den store udvidelse af anlægget. 

I mit bestyrelsesarbejde har jeg haft fokus på justering af  
vores vedtægter samt været vores repræsentant i  
sammenslutningen af vinterbadeklubber i Danmark (VID).  
Fremover vil jeg arbejde for et større samarbejde med andre  
vinterbadeklubber samt gøre mit til at vi kan få etableret et  
stenrev - for biodiversitet og beskyttelse af vores anlæg. 

I bestyrelsesarbejdet lægger jeg vægt på et åbent, ærligt og  
loyalt samarbejde og hvor der er plads til forskellige holdninger. 

Kandidat: Lars Sejr Kristensen 
Jeg stiller op til bestyrelsen, fordi denne vinterbadeklub – og  
stranden, vi deler – har været en vigtig del af mit liv i mange år. 
Jeg er født og opvokset på Trøjborg og har brugt stranden  
siden jeg var barn. For mig er det ikke bare et sted at bade,  
men et stykke lokal identitet, natur og fællesskab, 
jeg føler mig forbundet med. 

Jeg har været vinterbader i 20 år, og gennem alle årene har  
jeg oplevet, hvordan klubben har udviklet sig – og hvordan  
den samtidig har bevaret sin særlige DNA: roen, naturen,  
nærværet, enkeltheden og det uformelle fællesskab, hvor alle kan være med.  
Denne balance mellem tradition og udvikling betyder meget for mig, og den ønsker jeg at 
værne om. Hvis jeg bliver valgt, vil jeg lægge vægt på: 

 At beskytte klubbens kultur og værdier, så vi også fremover kan tilbyde en enkel og 
autentisk vinterbadeoplevelse. 

 At håndtere forandringer klogt, når der kommer nye krav, flere medlemmer eller 
behov for opdaterede løsninger. 

 At skabe tydelig kommunikation og åbenhed, så medlemmerne altid føler sig 
velinformerede. 

 At sikre ordentlig drift, hvor sikkerhed, kvalitet og frivillighed går hånd i hånd. 

Jeg har solid erfaring med frivilligt bestyrelsesarbejde i idrætsforeninger. Jeg er vant til at 
træƯe beslutninger, skabe struktur og samarbejde med forskellige mennesker – altid med 
fokus på respekt, dialog og fælles løsninger. 

Jeg stiller op, fordi jeg ønsker at bidrage aktivt til, at klubben fortsat er et sted, hvor vi kan 
mødes, finde ro og mærke glæden ved naturen og havet – også i en verden, der forandrer sig 
hurtigt. 



 
 

  

Kandidat: Kristine Rosenkrants Grann 
Jeg har været medlem af Jomsborg siden 2020 og kommer  
typisk fire gange om ugen – ofte sidst på eftermiddagen,  
når solen går ned. Skiftet mellem stille sauna og almindelig  
sauna giver mig ro og mulighed for at nyde samværet med  
andre medlemmer. Jeg holder meget af, at Jomsborg er et  
mobilfrit rum, hvor man kan koble fra og være til stede.  
Den afslappende og uformelle kultur er noget af det, der gør  
klubben unik, og det vil jeg være med til at bevare. 

Jeg stiller op til bestyrelsen for at give tilbage til fællesskabet.  
Jeg oplever en klub i bevægelse, med mange nye medlemmer  
og stærke traditioner, og jeg ser bestyrelsens rolle som at sikre tydelighed, ansvar og gode 
beslutninger – uden at miste det, der gør Jomsborg til et fristed. 

Til daglig er jeg leder og har tidligere arbejdet med større projekter på tværs af afdelinger og 
kulturer. Det har givet mig erfaring med samarbejde, kommunikation og at håndtere 
vanskelige beslutninger. Jeg vil bruge den erfaring til at støtte bestyrelsens arbejde, så 
beslutninger bliver gennemtænkte, og både nye og erfarne medlemmer kan føle sig 
hjemme.  

Hvis jeg bliver valgt, vil jeg arbejde for: 

 Tydeligt og ansvarligt bestyrelsesarbejde 
 Bevarelse af klubbens særlige kultur og ro 
 Gennemtænkte beslutninger, også når de er svære 
 Respekt for forskellighed – både i temperament og behov 

Jeg stiller op, fordi jeg holder af Jomsborg og ønsker at bidrage til, at fællesskabet fortsat er 
et sted, hvor man kan koble fra, mødes og nyde havet og naturen 


