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Referat af bestyrelsesmødet lørdag 9. marts 2013 
 
Mødet blev afholdt i forbindelse med bestyrelsens studie- og erfaringsudvekslingstur til 4 sønderjyske 
vinterbadeklubber. 

 

Deltagere: Arne Christiansen (AC), Poul Mogensen (PM), Elisabeth Lidell (EL), 

 Jørgen Nybo (JN), Birgitte Kure (BK), Lennart Gustafsen (LG), Ole Hammer (OH) 

 Annie Lønskov (AL)(rorgænger) 

Mødeleder: Arne Christiansen 

Referent: Annie Lønskov 

Afbud fra: Michael Tettinek (MT), Jonna Frisdahl (JF), Anni M. Andersen (AA)  
  
 
1.     Godkendelse af dagsordenen for mødet  
Mødet behandler udelukkende emner som er relevante for den kommende generalforsamling. 
 
Efter forslag fra JN blev det besluttet at tilføje et nyt dagsordenspunkt: Klubbens gæsteordning. 
Emnet behandles under pkt. e – indkomne forslag. 
 
Efter forslag fra EL blev det besluttet at tilføje et nyt dagsordenspunkt: Midlertidigt stop for tilgang 
af nye medlemmer. Emnet behandles under pkt. e – indkomne forslag. 
 
2.     Generalforsamlingen 2013:  
Følgende punkter blev behandlet til afklaring og videre bearbejdning forud for den kommende 
generalforsamling:  
 
a) Markedsføring af årets generalforsamling  

 Bestyrelsen finder det meget vigtigt, at flere medlemmer deltager i generalforsamlingen og 
dermed tager del i den demokratiske proces. Der skal gøres en ekstraordinær indsats for at 
markedsføre klubbens vigtigste møde, generalforsamlingen, der er Jomsborgs højeste 
myndighed.  - JN, BK og AL udarbejder oplæg til markedsføring m.v.  

 
b) Briefing af dirigent  

 AC, PM og AL aftaler og deltager i møde med den af DGI foreslåede dirigent:  
Direktør Flemming Nødgaard, tlf.79404301.    

 
 c) Bestyrelsens beretning v/formanden  

 AC rundsender snarest til bestyrelsen oplæg til beretning i stikordsform til 
kommentering/supplering. På baggrund af tilbagemeldingerne udarbejder AC udkast til 
beretning, som sendes i stjernehøring til afsluttende kommentarer – omfattende såvel 
indhold som form. 
 



På generalforsamlingen fremlægges beretning mundtlig og i kort form. Den understøttes af 
power point på storskærm. – PM bistår AC med udarbejdelsen af power point-
præsentation. 

 
d) Fremlæggelse og godkendelse af regnskab  

 AL fremlægger regnskabet, som i kort version præsenteres via power point på storskærm  
 
e) Behandling af indkomne forslag  

 Bestyrelsen fremlægger – som tidl. vedtaget – beslutningsforslag mhp. på ændring af 
klubbens vedtægter, således at antallet af bestyrelsesmedlemmer reduceres med to, samt 
at der vælges to suppleanter: 
 Bestyrelsen foreslås reduceret til 9 medlemmer samt at der vælges 2 
bestyrelsessuppleanter.  
– Der indtræder en suppleant i bestyrelsen ved et bestyrelsesmedlems 
længerevarende/permanente forfald. Suppleanterne modtager skriftligt materiale i lighed 
med revisorerne. 

 
Vedtægtsændring af § 5 
Nuværende formulering 
Bestyrelsen består af en formand og ti bestyrelsesmedlemmer. 
Formanden vælges direkte af generalforsamlingen for en valgperiode på 2 år.  
På generalforsamlingen vælges hvert år 5 bestyrelsesmedlemmer for en valgperiode på 2 sæsoner. 
Ligeledes vælges hvert år én af to interne revisorer for en valgperiode på 2 sæsoner. Valgbar til 
formand, bestyrelse og intern revision er medlemmer, der enten har eller ved næste vikingedåb 
kan erhverve vikingebrev. 
Hvis formanden ikke sidder hele sin valgperiode, konstituerer bestyrelsen sig med en formand 
indtil næste ordinære generalforsamling, hvor nyt formandsvalg så finder sted. Hvis et 
bestyrelsesmedlem ikke sidder hele sin valgperiode, genbesættes vedkommendes plads kun, 
såfremt der gennemføres en ekstraordinær generalforsamling jf. §6. 
 
Forslag til ny formulering 
Bestyrelsen består af en formand og 8 bestyrelsesmedlemmer. 
Formanden vælges direkte af generalforsamlingen for en valgperiode på 2 år. 
På generalforsamlingen vælges hvert år 4 bestyrelsesmedlemmer for en valgperiode på 2 år. 
På generalforsamlingen vælges hvert år 1 suppleant for en valgperiode på 2 år. En suppleant 
indtræder i bestyrelsen ved et bestyrelsesmedlems langvarige eller permanente forfald. 
Ligeledes vælges hvert år én af to interne revisorer for en valgperiode på 2 år. Valgbar som 
formand, bestyrelsesmedlem og intern revisor er medlemmer, der har været medlem af klubben i 
mindst 2 år. 
Hvis formanden ikke sidder hele sin valgperiode, konstituerer bestyrelsen sig med en formand 
indtil næste ordinære generalforsamling, hvor nyt formandsvalg så finder sted. Hvis et 
bestyrelsesmedlem ikke sidder hele sin valgperiode indtræder en suppleant i perioden frem til den 
kommende generalforsamling. 



 

Forslag til overgangsordning vedr. valg til bestyrelsen som følge vedtagelse af ovennævnte 
ændring af § 5: 
 
AL kontakter DGI vedrørende formalia omkring efterfølgende valg til bestyrelsen, hvis 
vedtægtsændringen vedtages på general forsamlingen 2013: 
 
DGI-konsulent Maria Beck oplyser(11.03.13): 
Foreningen bør i indkaldelsen til generalforsamlingen tydeligt gøre opmærksom på følgende 
procedure: 
Hvis ændringen af paragraf 5 vedtages af forsamlingen, foregår valg til bestyrelsen i 2013 således: 

 
Samtlige bestyrelsesmedlemmer er på valg 
4 medlemmer vælges for 1 år   
4 medlemmer vælges for 2 år 
1 suppleant vælges for 1 år 
1 suppleant vælges for 2 år 
 
1 revisor vælges for 2 år 
 
De nye vedtægter er herefter gældende, og ordinært valg foretages på generalforsamlingen 
2014. 
 

Hvis ændringen af paragraf 5 ikke vedtages af forsamlingen, foregår valg til bestyrelsen i 2013 
efter gældende vedtægter 

 
5 medlemmer vælges for 2 år 
 
1 revisor vælges for 2 år 
 

 

 Bestyrelsen fremlægger – som tidligere vedtaget - beslutningsforslag vedr. fotografering – 
der nedsættes ad hoc gruppe, der formulerer bestyrelsens oplæg. 
Bestyrelsen har forskellig opfattelse af emnet, hvorfor man er frit stillet mht. til 
argumentation på generalforsamlingen. Der udarbejdes 2 beslutningsforslag afspejlende 
de forskellige holdninger. Forslagene fremlægges på generalforsamlingen. Efter aftale med 
dirigenten sættes det mest vidtgående forslag først til afstemning.  
JN og BK udarbejder det ene forslag. EL, OH og PM udarbejder det andet forslag. 
 

 

 Indkomne forslag: Der er bl.a. bebudet et beslutningsforslag om, at klubben fortsat skal 
leve op til sit formål ved ikke at indføre medlemsbegrænsning. 



AC slog fast, at han er valgt som formand på den forlods oplyste holdning, at klubben ikke 
indfører medlemsbegrænsning. En medlemsbegrænsning vil iflg. formanden forudsætte en 
ændring af klubbens formålsparagraf, således som den fremgår af vedtægterne. 
 

 EL vil fremsætte beslutningsforslag om et midlertidigt stop for tilgang af nye medlemmer.  
EL begrunder bl.a. forslaget med, at det er at udvise rettidig omhu i forhold til klubbens 
ånd og etiske grundlag. Formålet er at skabe ro til arbejdet med alternativer – i form af 
udvidelser og inddragelse af andre lokaliteter. 
 
AC påpeger, at bestyrelsen allerede nu arbejder særdeles målrettet med konkrete 
løsninger. Den nye hjørnesauna, som skaber rum for en tilgang af ca. 1.000 medlemmer, 
kan formentlig indvies ved sæsonstart 13/14. Der er en konstruktiv og positiv dialog i gang 
med kommunen, dels om etablering af vinterbadefaciliteter det nye havnebassin i Århus Ø, 
dels om en mulig udbygning af Den Permanente Badeanstalt i form af en reetablering af 
tidligere anlæg/bygninger på by-siden af badeanstalten. Bestyrelsen bør se positivt på 
udviklingen og se på, hvilke håndtag, der i øvrigt skrues på for at imødekomme en stigende 
tilgang af medlemmer. 
 
Principielt og demokratisk set fandt formanden det i øvrigt problematisk, hvis et 
bestyrelsesmedlem ved solo at fremsætte beslutningsforslag går imod et flertal i 
bestyrelsen samt i øvrigt går imod en tidligere generalforsamlingsbeslutning. 
 
Der er i bestyrelsen en forskellig opfattelse af, om det er i overensstemmelse med god 
forenings- og bestyrelsespraksis, at bestyrelsesmedlemmer føler sig frit stillet i forhold til 
som bestyrelsesmedlem at udarbejde og fremsætte egne beslutningsforslag på 
generalforsamlingen. 
 
Det blev aftalt, at AL anmoder DGI om en principiel afklaring af, om et bestyrelsesmedlem, 
der i en given sag er i mindretal i bestyrelsen, er frit stillet og selv kan fremsætter egne 
forslag til generalforsamlingsbeslutning. 
 
 DGI-konsulent Maria Beck (11.03.2013): 
”Der bør skelnes mellem forslag, som berører foreningens vedtægter, og forslag som 
udelukkende har med generelle retningslinjer at gøre. 
 
I spørgsmålet om fotografering, som må betragtes som en generel retningslinje, kan der i 
princippet godt stilles fx 2 forslag fra bestyrelsen, som afspejler, at bestyrelsen er delt i 
sagen. Bestyrelsen skal dog være særdeles opmærksom på, hvordan råderetten over Den 
Permanente Badeanstalts faciliteter er givet, idet der ikke kan laves særskilte regler uden 
om den danske lovgivning i det offentlige rum. 
 
I spørgsmålet om medlemsbegrænsning, som må betragtes som værende af 
vedtægtsmæssig karakter, bør bestyrelsen påtage sig sit ledelsesmæssige ansvar, og tage 
den demokratiske afstemning internt i bestyrelsen, og udadtil fremstå enigt.” 
 



 
OH orienterede om, at et Jomsborg-medlem, der er antropologistuderende, har 
gennemført en opgave, der belyser Jomsborgs ånd og etik. OH har læst opgaven og finder 
den interessant og lærerig. BK foreslog, at antropologen evt. bliver inviteret til på et 
bestyrelsesmøde i kort form at fremlægge hovedresultatet af opgaven – eller at 
bestyrelsen evt. fik lejlighed til at læse opgave. – OH undersøger mulighederne. 
 
OH opfordrer til, at bestyrelsen tydeligere kommunikerer klubbens retningslinjer – fx i form 
af tydelig skiltning. Det vil – også ved et stigende antal medlemmer – styrke 
medlemmernes viden om, hvad man må, og hvad man ikke må på Jomsborg.  
Det blev foreslået, at der holdes en art ”efter-intro” for” gamle” medlemmer for at 
opdatere deres viden om etik, værdier og retningslinjer på Jomsborg. 
 
 

 Gæsteordning 
JN foreslog, at gæster fremover skal meldes til besøg via hjemmesiden/Conventus, og 
samtidig betale et gebyr for at besøge Jomsborg.  
 
IT-udvalget v/PM bekræftede, at det teknisk set er muligt at lave tilmeldingsfaciliteten i 
Conventus, men kan ikke se formålet med, at en rig forening som Jomsborg samtidig 
opkræver penge for et gæstebesøg. 
 
EL mener, at gæsteordningen helt bør afskaffes med henvisning til det store antal 
medlemmer i klubben. 
 
JN henviser til formålsparagraffen, der siger, at bestyrelsen skal fremme interessen for 
vinterbadning. En tilmelding via Conventus med opkrævning af gebyr vil have en præventiv 
effekt på antallet af gæster, samtidig vil brugen af Conventus forbedre administrationens 
mulighed for at lave statistik på antallet af gæster. 
 
Bestyrelsen tiltrådte BKs forslag om, at klubben – bl.a. set i lyset af de mange andre 
spørgsmål, der skal behandles på generalforsamlingen - bibeholder den nuværende 
gæsteordning. 
 

f) Fremlæggelse af budget og fastsættelse af kontingent for næste sæson  

 AL fremlægger budgettet dels i trykt form, samt – i kort version – via power point på 
storskærm  

 
g) Valg af formand for 2 år  

 Nuværende formand genopstiller med den samlede bestyrelses fulde opbakning. 
 
h) Valg af bestyrelsesmedlemmer:  
 

 Følgende er valgt i 2011: PM - EL - BK – OH/ alle genopstiller 
Følgende er valgt i 2012: JN - MT - LG - JF – AA - JH (var valgt for 1 år) 



 

 Nye vedtægter kan betyde forskydninger i forhold til valg for henholdsvis et eller to år  
Se ovenstående pkt. e 

 
 

i) Valg af revisor for 2 år  
 

 Viggo Jonasen er på valg. Bestyrelsen vil anmode VJ om at modtage genvalg. 
 
j) Eventuelt  
 
k) Evt. udnævnelse af årets skjoldmø / viking  
 

 Medlemmer er anmodet om at komme med motiverede forslag til kandidater 
 
l) Evt. udnævnelse af æresmedlem  
 
  
3.     Eventuelt  
 
Det blev vedtaget at holde et ekstra bestyrelsesmøde i god tid inden generalforsamlingen -  
tirsdag 9. april 2013, kl.18.00.  Mødet afholdes i Tårnstuen på Jomsborg, der indledes med 
spisning. 


