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Referat 
Bestyrelsesmøde tirsdag den 19. august 2014   
 

Deltagere: Torben Iversen, Jørgen Nybo, Poul Chr. Mogensen, Birgitte Kure, 

 Jonna Frisdahl, Bertel Kjærulff, Annie Lønskov (rorg) 

Mødeleder:  Torben Iversen 

Referent:       Annie Lønskov 

Afbud fra: Michael Tettinek, Peter Halling, Karin Hanghøj  
 

    

1. Godkendelse af dagsordenen for mødet 19. august 2014 

Under pkt. 5 behandles rygepolitik – jf AaK’s skiltning på Den Permanente 

Dagsorden godkendt. 

 

2. Nyt fra formanden 

Formanden beklagede, at der i sommerens løb var foregået et fuldmånearrangement 

”inden for murene”. AaK havde givet tilladelse, men det var/er ikke i overenstemmelse 

med Jomsborgs principper, der afholdes ikke klubarrangementer i klubbens 

sommerlukkeperiode. Dette vil ikke foregå igen. 

 

Peter og Torben har set på (og forhåndsbooket) Turbinehallen som et muligt sted for 

fremtidige generalforsamlinger. Stedet kan rumme langt flere medlemmer end 

Stakladen, og det drives desuden af 2 jomsborgere. Der bliver i løbet af august 

fremsendt et ca. overslag fra Turbinehallen på afholdelse af generalforsamling 2015 

med 400 medlemmer – Annie laver kort oplæg til næste bestyrelsesmøde. 

Annie booker for en sikkerheds skyld Stakladen, indtil bestyrelsen endeligt har vedtaget 

at afholde generalforsamling i Turbinehallen. 

 

Torben har deltaget i et kommunalt arrangement – Bobler mod Gopler. Et firma 

præsenterede kommunen for udstyr, som angiveligt kan holde bl.a. brandmænd på 

afstand. Der er dels tale om fintmaskede net, som spændes op fra havbunden, og som 

kan fange de indtrængende horder. Dels udbyder firmaet en kompressor som 

fremstiller en tæt bræmme af bobler, der kan holde de brændende tingester på sikker 

afstand af badere. Aak fandt løsningerne interessante – der er dog ikke kommunale 

kroner til sådanne anlæg før på den anden side af Kulturby 2017. Bestyrelsen fandt 

ikke, at anlægget er relevant for Jomsborg. Det er en kommunal opgave at opsætte 

spærringer i vandet. 

 

 

3. Nyt fra rorgængeren 

Foreløbig 3.000 har fornyet deres medlemskab med Dankort. Det er ikke opgjort, hvor 

mange der har fornyet ved netbankoverførsel. Der åbnes kort i denne og næste uge. 

280 nye har tilmeldt sig med Dankort. 

 

MeCon Security, som leverer nøglekort til bl.a. Jomsborg, er fusioneret med Jydsk 

LåseCenter, og vi handler fremover med Jysk Låse & Alarm ApS. 

 

På grund af hårdt vejr er det fra kommunal side besluttet at trække badeplatformen på 

land før tid, den ligger allerede nu på stranden. 

 



 

Begge de bevilgede beløb fra Jomsborgs Lånekasse er nu udbetalt. De Dragør 

Vandhunde 30.000 kr. og Gjøl vinterbaderne 20.000 kr. 

 

Der er endnu ikke ansat en Gildemager – formanden har lovet at påtage sig opgaverne 

i forbindelse med åbningsfest og standerhejsning. 

 

Pt har Jomsborg følgende personer ansat: 

Tvættere:  Hanne Nicolajsen, Elin Mikkelsen, Anette S. Jensen 

                 Frederikke S. Jacobsen (vikar), Jette Holm (vikar) 

Pligthuggere: Tomas Antoncik, Leif Højklint (vikar) 

Håndværker: Christian Rindsig 

Rorgænger: Annie Lønskov 

   

Desuden er der indgået aftale om en foreløbig løst tilknyttet administrativ kontorhjælp 

(Birthe Meldgaard). 

 

 

4. Sæsonstart 

- sæsonkalender 

Klubben åbner den mandag den 1. september 

Fredag den 5. september inviteres entreprenører, håndværkere, byggeudvalg samt 

bestyrelse til en lille markering og aflevering af de nye lokaler. 

Lørdag den 13. september er der standerhejsning og åbningsfest. For at fejre de 

nye lokaler – klubhus, værksted/depot og kontor – er klubben vært ved et glas i 

forbindelse med standerhejsningen. 

 

5. Bestyrelsens opgaver 2014/2015 jf seneste bestyrelsesmøde 

-  Kommunikationsudvalget udarbejder kravsspecifikation til forbedret hjemmeside. 

Der arbejdes fortsat på at sætte et niveau for den hjemmeside, som bestyrelsen ønsker 
skal være Jomsborgs udtryk. Det er et stort arbejde, og udvalget ønsker gerne 
tilbagemeldinger fra den øvrige bestyrelse omkring ønsker.  Enighed om, at den nuværende 
hjemmeside er det rigtige udgangspunkt, og at det er denne, vi bygger videre 
på/moderniserer. 

Udvalget har næste møde den 26. august. 

 

-  Gæster og gæsteordninger 

Enighed om at bestyrelsen ønsker at fremsætte et samlet forslag til en revideret 
gæsteordning til den kommende generalforsamling. Der blev nedsat et udvalg til at 
arbejder med oplæg: Jørgen, Jonna og Bertel. 

  

- Sikkerhed og sikkerhedsøvelser  
Bestyrelsen ønsker at afprøve procedurerne og udstyret. Der foretages snarest (inden 
åbning) en øvelse med bl.a. Baxtrap’en testes – Torben, Jørgen, Poul og Bertel står for 
arrangementet. 
 

- Nøglekontrol 
Efter samme koncept som sidste sæson 2-3 bestyrelsesmedlemmer medvirker ved hver 
kontrol. Torben og Peter melder datoer ud. 
 
 
Rygepolitik. På baggrund af kommunens opsætning af skilte på Den Permanente, hvor det 
slås fast at rygning overhovedet ikke er tilladt, blev det diskuteret, om der skal være 
ændringer i Jomsborgs regler. Der vil blive som allerede aftalt blive opsat skilte om, at det 
er forbudt at ryge på Herrebadet og i Klubhuset. Det påhviler i øvrigt hvert enkelt medlem 
at overholde de kommunale regler. 

  



 

 

6. Nyt fra udvalgene: 

 Bygge- og vedligeholdelsesudvalget  

Jørgen gennemgik sidste nyt fra ombygningerne på Jomsborg. Referat fra 

byggeudvalget vedhæftet. 

Entreprisen forventes leveret færdig til tiden, dvs. den 26.08., derefter kan 

oprydning i lokaler foretages, og så er vi klar til at åbne en ny sæson 1. 

september. 

 Kommunikationsudvalget 

Næste møder 26.08. Bl.a. planlægning af nyhedsbrevet. 

 Lånekasseudvalget 

Birgitte opfordrede til at bestyrelsen i den nye sæson, diskuterer en 

modernisering af lånekassen og tankerne bag den eksistens. 

 Kunstudvalget  

Første udstilling til fuldmåneaften i oktober. Michael og Jon Gislasson arrangerer 

og informerer 

 Udvalget om Havnebad 

Intet nyt 

 

 Ad hoc udvalg: 

 

Studietur 2015 

 

    

  

7. Økonomi og budget 

Budgetstatus blev udleveret – og taget til efterretning. 

 

 

8. Eventuelt 

Hvad kunne vi tænke os at arbejde med i 2014/2015 – brainstorm 

- Kulturby 2017, åbning af Havnebad 

- Saunaer/ renovering 

- Stillingsbetegnelser 

- Traditioner og fornyelser 

- Gæsteordning 

- Lånekassen 

- Principper for bestyrelsens årlige studietur 

 

 

9. Evt. lukket punkt 

Intet 


